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Dans un souci d’efficacité économique et
face a la montée du chdmage, les élus des
communes du Villeneuvois et du Fumé-
lois ont souhaité mutualiser leurs moyens
et s’associer au Service Public de 'Emploi
(Etat, ANPE, Assédic) en créant la Maison
de 'Emploi.

Le Centre Pelletan a été choisi pour étre I'an-
tenne locale de cette Maison de 'Emploi du
Villeneuvois et du Fumélois.

Son nouveau directeur, Olivier Béral, en pos-
te depuis le 1°" septembre, compte s’appuyer
sur le bon fonctionnement actuel du centre
pour élargir les services proposés au public
et aux entreprises et mieux répondre aux be-
soins locaux des partenaires.

Pourquoi une Maison de I'Emploi ?

Elle a pour objectif d’'optimiser le service ren-
du aux demandeurs d’emploi, aux salariés et
aux entreprises.

Ses missions :

= créer un observatoire économique pour an-
ticiper 'ensemble des besoins du territoire
en matiere d’emploi et mieux les articuler
avec les besoins de formation ;

= informer, orienter et faciliter I'accés et le re-
tour a 'emploi ;

= aider les employeurs a améliorer leurs res-
sources humaines, a se développer et facili-
ter la création et la reprise d’entreprises.

Qui en sont les acteurs ?

Elle fédéere et mobilise 'ensemble des ac-
teurs du Villeneuvois et du Fumélois inter-
venant dans I'emploi, I'insertion, la formation
professionnelle et le secteur économique.

Au sein du Centre Pelletan, sont réunis a ce
jour : un point contact de 'Agence ANPE de
Villeneuve-sur-Lot, des prestataires réalisant
des missions de formation ou d’accompa-
gnement pour le compte de I'ANPE, une
antenne de la Mission Locale du Pays Vil-
leneuvois, le Centre Permanent d’Accueil et
de soutien aux candidats a la création ou a
la reprise d’entreprises, le CAP EMPLOI, et
le Centre Interinstitutionnel de Bilan de Com-
pétences.

A qui s’adresse-t-elle ? Quels sont les servi-
ces proposeés ?

Elle s’adresse a I'ensemble des habitants du
Villeneuvois et du Fumélois.

Les personnes concernées sont : les jeunes
et les adultes, les demandeurs d’emploi, les
salariés, les étudiants et les entreprises.

Economie : La Maison de |'Emploi s'installe & Condat
Un lieu unique, des services multiples

— Services proposés aux demandeurs

d’emploi :

= un accueil et un accompagnement person-
nalisé,

= une orientation vers les structures réunies
au sein de la Maison de 'Emploi,

= 'accés aux offres d’emploi ANPE et aux of-
fres locales,

= 'accés a une importante documentation et
autres ressources documentaires,

= 'accés a Internet.

— Services proposés aux entreprises :

= un affichage regroupant des offres d’em-
ploi,

= un accompagnement pour les porteurs de
projets de création d’entreprise en liaison
avec des partenaires existants.

mais aussi des services de conseils et d’in-
formations :

= des aides au recrutement (proposition de
candidatures, suivi des personnes embau-
chées...),

= des informations actualisées sur les mesu-
res pour 'emploi et la formation profession-
nelle, les caractéristiques du territoire,

= une participation a l'organisation de ren-
contres professionnelles, de forums, etc.

CONTACT

Une équipe a votre écoute

Directeur : Olivier Béral
Collaboratrice : Marie-Claire Diamant

Maison de 'Emploi LE PELLETAN
Avenue Pelletan 47500 FUMEL

tél. 05 53 49 59 30 - fax 05 53 49 59 40
P< maisonemploi.vifu@orange.fr

Horaires d’accueil du public :
lundi, mardi, jeudi et vendredi : 9h-12h30
et 13h30-17h30

Directeur de publication : Jacques Faux - Création graphique. conception, rédaction : Carole Gimenez

L'AGENDA
octobre - novembre -
décembre - janvier

Rencontre avec P. Dorin
Lecture, a partir de 8 ans
27 oct. Bibliotheque de Fumel

La grandeur de Jean-Jacques
Bichon par Marc Depond
Théatre, a partir de 12 ans
17 nov. Centre culturel de Fumel

Mamie Mémoire par le Théatre
des Chiméres

Théatre, a partir de 7 ans

24 nov. Centre culturel de Fumel

Le renard et sa queue par Marie-
Odile Dumeaux

Conte, a partir de 5 ans

1¢r déc. Salle des fétes de Saint-
Front

et Cathon Cataix

Concert chanson frangaise

1¢r déc. Salle des fétes de Saint-
Front

L’histoire d’'une mémorable
fessée par la C* Prométhée
Théétre, a partir de 8 ans

6 déc. Centre culturel de Fumel

CJI Faure - Messiaen
9 déc. Chéteau de Fumel

Le journal de Grosse Patate par
la Cie du Réfectoire

Création d’'un spectacle musical, a
partir de 8 ans.

Répétition ouverture le 16 janv. a
20h. Centre culturel de Fumel

CJI Musique classique espagnole
27 janv. Prieuré de Monsempron

Retrouvez la saison culturelle
2006-2007 sur I'INFOculture et
notre site internet.

Les billets pour les spectacles
sont désormais vendus a I’Office
de Tourisme (place Georges
Escande Anciennes Ecuries du
Chateau a Fumel

tél. 05 53 71 13 70)

= lundi : 9n30-12h et 14h-17h

= mercredi : 9h-12h

= jeudi : 14h-17h

C’EST NOUVEAU ...

Carte abonnement jeunes,
réservée aux scolaires et
lycéens.

Vous payez 15 euros et vous avez
acces a 5 spectacles au choix.
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Un nouveau mode de
communication.

Bennes a ordures ménagéres au
quotidien sur les routes, déchette-
ries indispensables aux dires des
tres nombreux utilisateurs, stations
d’épurations mises aux normes a
la satisfaction des riverains, zones
d’activités aménagées pour ré-

pondre aux demandes des chefs

d’entreprises industrielles, arti-
sanales et commerciales ;
mais aussi Office de Tourisme
tres fréquenté, spectacle de
Cali qui a ravi ses specta-
teurs ou encore chambre
funéraire si triste mais tel-
lement utile.
Telles sont parmi d’autres
quelques actions et réalisa-
tions de la Communauté de
Communes Fumélois-
Lémance.

Pourtant la CCFL est mal
connue.

Mal connues sont les décisions
des élus des onze communes
membres qui la dirigent ; mal connu
est le travail des agents qui agissent
avec compétence et dévouement
pour I'ensemble de la population.

Aussi, dotée depuis peu d’'un ser-
vice de communication, la Com-
munauté de Communes a décidé
de vous informer régulierement,
non pour assouvir une quelconque
autosatisfaction aussi vaine que
puérile, mais pour rendre compte
des actions menées et présenter
les projets envisagés.

Les élus communautaires, les mai-
res et moi-méme vous souhaitons
une bonne lecture.

Jacques Faux
Président de la CCFL

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ? Retrouvez toutes ces informations

eterre-la-Lémance, Sains-p g\, Saint
’ “UEOrgeg S \'\—\_'\\mS.Y'm“ :
8int-Front-sur-| gmance, Monsemer®

sur notre site internet www.cc-dufumelois.com

\ite, Londezaygues: Montayral

COMMUNAUTE DE COMMLUNES FUMELDIS-LEMANCE

|3 lettre d'information

La Communauté de Communes Fumélois-
Lémance créée en 1993, rassemble 11 - i : i,
communes. ;
Afin de répondre concrétement aux atten- £ T e
tes des habitants dans leur vie quotidienne | , . ' f,q._ch
et dans leur devenir, la Communauté de i y I, S
Communes exerce en lieu et place des '
communes membres un certain nombre de Enrnm
compeétences spécialisées.

A partir du moment ot celles-ci sont trans-

férées, les communes ne peuvent plus les

exercer.

Parmi elles : déchets ménagers, v e -L o
assainissement, voirie mais aussi Fimmed
économie, tourisme, chambre

funéraire, cartes pass’sports... e g

Sainl-v' i

Monisyrad

Trentsis Garn Dosiges

en quelques chiffres...

11 COMMUNES ET 16 509 HABITANTS répartis sur 216 km>.

27 CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES. Réunis au sein du Conseil Communautaire,
les élus représentent les 11 communes. Leur nombre dépend de la population de chaque
commune.

54 AGENTS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS. Pour vous offrir le service le mieux
adapté et pour mieux accompagner le développement de la Communauté.

10 MILLIONS D’EUROS. Budget 2006 (investissement et fonctionnement).

6 ZONES D’ACTIVITES A VOCATION ECONOMIQUE.

1 MAISON DE L’EMPLOIL. Une aide efficace pour tous les demandeurs d’emploi.

11 195 VISITEURS recus par I'Office de Tourisme dont 9 120 pour la période estivale (juin-
juillet-ao(t)

100 KM de réseaux d’égout de la CCFL permettant de collecter les eaux usées.

6 STATIONS D’EPURATION traitant 621 083 m? d’eaux usées.

850 INSTALLATIONS d’assainissement non collectif contrdlées en 2006.

373 KM de voies intercommunales.

@
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OIR PLUS

LES DECHETS

EN S4_

656 kg/habitant DE DECHETS
(ordures ménageéeres + déchets
recyclables + déchets collectés
en déchetterie)

En 2005 sur la Communauté de
Communes, 10 838 tonnes de dé-
chets ont été collectées soit 656
kg/hab.

43,3% DES DECHETS TRIES

Pourcentage de nos déchets va-
lorisés et qui auront donc une
seconde vie. Il faut continuer nos
efforts en triant plus et mieux afin
d’atteindre les objectifs nationaux
(50% de déchets valorisés).

DECHETTERIES

52 037 visites a la déchetterie de
Montayral en 2005

Montayral

4 600 tonnes de déchets collec-
tées directement dans nos deux
déchetteries.

COLLECTE DES ORDURES
MENAGERES

Par semaine, 10 tournées soit
1010 km.

Le colt annuel d’'une tournée
d’Ordures Ménageres est de
95 000 €

Une étude est actuellement me-
née pour optimiser ce colt.

TRI SELECTIF

128 colonnes verres
et papier sur le terri-
toire.

118 800 sacs trans-
parents distribués
dans la zone urbaine
du Fumélois.

Les service OM, c’est aussi : la
location de bennes, le ramassage
une fois par mois des déchets
verts, et sur rendez-vous la col-
lecte des ferrailles et des encom-
brants.

La collectivité s’est lancée dans un important
programme de rénovation et de création
de stations d’épuration et de réseaux sur
I'ensemble des communes du territoire.

ENTRETIEN DES RESEAUX

La CCFL a acheté un camion hydrocureur
afin de permettre le nettoyage des réseaux
d’assainissement : enlévement des graisses
et sables, débouchage des canalisations.

Le travail d’entretien sera désormais planifié
et le service ne se limitera plus a répondre a
l'urgence.

Le service commencera par le traitement

du réseau de Sauveterre (1 mois de travail
environ).

AMENAGEMENT - TRAVAUX

En novembre, une nouvelle
d’épuration verra le jour a Lustrac.
Novatrice dans son mode de filtrage
(filtre & sable planté de roseaux), elle le
sera également dans son fonctionnement
puisqu’elle utilisera I'énergie solaire.

station

A Condat, cinq postes de relevement d’eaux
usées avec télésurveillance vont étre
installés.

Pour se prémunir de tout risque de débordement a l'intérieur de votre

habitation, nous vous conseillons, conformément a la réglementation, de

vous équiper (travaux a votre charge) d’un clapet anti-retour au niveau de
votre boite de branchement reliée au réseau d’égout.

Un atout majeur pour I'environnement, I'économie et I'emploi
LE BOIS, FUTURE SOURCE ENERGIE DU FUMELDIS ?

Face au constat d’'une forét insuffisamment
valorisée en terme économique, environne-
mental et social, la CCFL a initié en 2006
un projet de développement local axé sur
la forét. Celui-ci porte sur la création d’une
plate-forme bois énergie qui pourrait étre
implantée sur la commune de Blanque-
fort-sur-Briolance.

Il s’agira de ramasser le bois non exploité,
de le trier et de le transformer en produits
combustibles : plaquettes (broyat de ron-
dins, planches, palettes). Ces combustibles
pourraient étre utilisés par les collectivités et
des agriculteurs (chauffage des serres).

Plusieurs objectifs sont poursuivis dans cette
démarche :
= créer des emplois directs,

= développer une énergie alternative,

= participer a la gestion du massif forestier
(qualité des bois, protection contre les incen-
dies, ...).

Une étude est actuellement menée afin
d’évaluer la pertinence de ce projet.
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Equipement des zones d'activités

UN ENJEL MAJELR POUR LA POLITIQUE ECONOMIDUE

A ce jour, la CCFL compte 4 zones aménagées et 2 zones en projet :

= ZA Haut Agenais — Montayral
multisectorielle avec prédominance agroali-
mentaire et artisanale

= ZA Porte du Quercy — Montayral

artisanale et commerciale

= ZA Lalandette — Condezaygues

artisanale

Des terrains sont encore disponibles.

= ZA Vallée de la Lémance — Blanquefort-sur-
Briolance

activités artisanales et industrielles liées au
bois.

= ZA Arnaud Guilhem — Trentels

= ZA Clos de Bardy — Fumel

artisanale

Pour tout renseignement, contactez le service économie au 05 563 40 46 70.



Déchets - Tri sélectif

POUR MIEUX TRIER

Les services techniques équipent actuelle-
ment une partie des points d’apports volon-
taires avec trente-trois vitrines explicatives.

Vous y retrouverez les consignes de tri, les
jours de collecte propres a votre commune,
et des informations relatives aux déchette-
ries.

Une partie sera réservée aux informations
ponctuelles : nouveautés, changements des
dates de tournées, infos pratiques, etc.

NOUVEAUTES :

= Toutes les bouteilles ayant contenu des produits gras (huile, mayonnaise, ketchup...)
sont acceptées dans les conteneurs jaunes et les sacs transparents.

= Désormais, il vaut mieux jeter les bouteilles et les flacons en plastique avec leur bou-
chon. Non seulement tout est recyclé, mais cela évite de souiller le bac et les autres
emballages s'il reste un peu de produit au fond.

Recyclage et fabrication

Une convention a été signée avec la Sopa-
ve, société spécialisée dans la transforma-
tion des matiéres plastiques.

En 2007, elle récupérera les sacs et films
plastiques déposés en déchetteries pour les
transfomer en sacs poubelles qui seront en-

Opération spéciale Agriculteurs

Recyclage des plastiques agricoles, les

5, 6 et 7 décembre a la déchetterie de
Montayral.

suite redistribués.

Cette boucle permet a la CCFL de contribuer
activement a la protection de I'Environne-
ment (plastique actuellement enfoui) mais
aussi de réaliser des économies.

Plastiques agricoles collectés : ensilage,
enrubannage, tunnels, serre, champ cou-
vert de paillage, paillage et tuyau d’irrigation
(sauf P.V.C.).
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Début de la construction de |a pépinigre d'entreprises sur la zone Haut

Agenais en octobre.

LN ESPACE AU SERVICE DE L'ENTREPRISE

Chacun sait les difficultés que connaissent
les jeunes entreprises pour s'implanter et
passer le cap des premieres années. Trou-
ver un local adapté a I'activité est la premiere
d’entre elle.

La CCFL, avec l'aide de I'Etat, du Conseil
Régional d’Aquitaine et du Conseil Général
du Lot-et-Garonne, a décidé de créer une
pépiniére d’entreprises qui sera opération-
nelle en 2007 et dont les travaux ont débuté
en octobre. Elle hébergera et accompagnera
le créateur ou le repreneur d’entreprise dans
la réalisation de son projet. Le but final est
de permettre une installation définitive dans
une zone d’activité.

La CCFL interviendra a quatre niveaux
= le conseil en amont du projet,

= 'aide au montage du dossier,

= le suivi de I'entreprise en pépiniére,

= la préparation a la sortie.

Projet de construction de la pépiniere

Déchetterie de
Montayral

A compter du 1° octobre, nou-
veaux horaires. Du lundi au sa-
medi, 8h-12h et 14h-18h.

Office de Tourisme
Nouveaux horaires :

= lundi : 9n30-12h et
14h-17h30

= mardi, jeudi et vendredi :
10h-12h et 14h-17h30

= mercredi : 9h-12h et
14h-17h30

Les départs de la CCFL

= Pascal Bagnara, service
culturel

= Magali Roque, service
déchets

Les arrivées a la CCFL

= Eric Darrouy, coordonnateur
Temps Libres a la Mairie de
Fumel, sera mis a disposition
de la CCFL sur une partie de
son temps de travail pour étre
coordonnateur Enfance et jeu-
nesse.
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Cartes Pass'sports
15,24 euros de réduction sur
votre licence sportive.

Conditions d’attribution :

= avoir moins de 25 ans,

= résider sur une commune de la
CCFL,

= étre non-imposable.

Pieces a fournir :

= attestation d’inscription dans une
association ou licence,

= avis de non imposition 2005.

Du lundi au vendredi :
de 8h a 12h30 - 0553 40 46 79

Petite Enfance et

Temps Libres

Le nouveau guide Petite Enfance est
disponible dans les écoles, centres
de loisirs, Office de Tourisme et
dans toutes les mairies. Vous y
retrouverez la liste compléte des
structures d’accueil ou de loisirs
pour les petits et les grands.

Noil des Ecoles

19 - 21 - 22 décembre

La CCFL offre aux écoles
maternelles un spectacle de danse
Petite Soeur tandis que les écoles
primaires seront plongées dans
I'univers du cirque avec [ci bas!



